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台南應用科技大學職場霸凌事件調查報告書內容 

 

一、 申訴事件基本資料： 

案號/案由： 

受理申訴日期： 

申訴人： 

被申訴人： 

二、 申訴事件要旨： 

三、 調查訪談過程： 

調查期間： 

訪談對象及日期： 

四、 當事人及相關人員陳述重點： 

申訴人陳述重點： 

被申訴人陳述重點： 

相關人員陳述之重點： 

五、 事實及認定理由：  

(包括證人及相關人員陳述之重點，說明採信或不採信之理由及相關

物證之查驗、認定情形等。) 

六、 處理建議：  

(依據調查報告提供包括預防、懲戒或處理之建議。) 

 

 

 

 

調查小組成員  內部人員:                           (簽章) 

              外部專業人士:                       (簽章) 

 

日期：____年____月____日 

 

 


